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INTRODUCAO E PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

O presente Cdédigo de Efica e Conduta (“Cédigo”) tem por objetivo
estabelecer, principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ética de
condufa de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo
societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a AQUA GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
(“Agqua WM" ou “Sociedade”), tanto na sua atuacdo interna quanto na
comunicacdo com os diversos publicos.

A Aqua WM atua com total transparéncia, respeito as leis, normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais. A Sociedade desempenha
como principal atividade a gestdo profissional de carteiras de titulos e valores
mobilidrios e de fundos de investimento e este Codigo relne as diretrizes que
devem ser observadas pelos seus Colaboradores no desempenho de sua
atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais
elevados.

Este Cdodigo aplica-se a todos da Aqua WM que, no desenvolvimento de suas
funcdes de prestador de servico essencial, na categoria Gestor de Recursos,
deverdo atuar com: (i) ética e transparéncia na conducdo das atividades; (i)
qualidade e eficiéncia no seus servicos; (i) respeito como prdatica em seus
relacionamentos internos ou externos, com a permanente busca por melhoria
na qualidade de vida de todos com os quais se relaciona; (iv)
confidencialidade no trato de informacdes aos quais tiver contato, a depender
das funcdes realizadas; (v) responsabilidade e preservacdo da sua propria
imagem; e (vi) honestidade no gerenciamento de seu patriménio fisico.

Os Colaboradores da Aqua WM devem pautar suas atividades nos principios da
boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, baseando-se nas
seguintes premissas:

(i) Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;
(ii) Preservar o patriménio e a imagem da Sociedade;

(iii) Agir com responsabilidade;

(iv)  Usar asinformagdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas
funcoes;

(v) Ndo fazer uso de informacdes obtidas no exercicio de suas
atividades funcionais em beneficio proprio ou de terceiros;

(vi) Recusar vantagens que tfenham por objetivo influenciar decisées na
sua atuacdo profissional;

(vii)  Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente
de frabalho; e

(vii)  Manter sigilo sobre as operacdes e estratégias de gestdo de

recursos dos clientes da Sociedade.
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A Agua WM instituiu o “Comité de Risco e Compliance” com o oéajehvo e zelar

pelo cumprimento deste Codigo e assegurar a compreensdo e a disseminacdo
dos valores que orientam a Sociedade.

CAPITULO Il
CODIGO DE ETICA

1. O presente Capitulo temm como objetivo estabelecer os principios,
conceitos e valores que orientfam o padrdo ético de conduta dos
Colaboradores da Sociedade na execucdo de suas atividades
profissionais.

2. Adicionalmente & observancia dos valores e principios acima, os
Colaboradores aderem ao presente reconhecendo que a transgressdo a
qualguer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos do presente Codigo de Etica e Conduta da Sociedade e demais
regras verbais ou escritas estabelecidas pela Sociedade ou, ainda a outros
codigos e politicas que a Sociedade venha a aderir, serd considerada
infracdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

3. A Sociedade ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a Lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcoes.
Caso a Sociedade venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo
de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os
principios deste Capitulo, exercerd o direito de regresso em face dos
responsaveis.

4.  Os Colaboradores da Sociedade devem ter a conviccdo de que 0s
exercicios de suas atividades profissionais serdo sempre baseados em
principios éticos. A Sociedade busca o desenvolvimento e expansdo de
seus negocios através da transparéncia, inclusive no que diz respeito a sua
relacdo com investidores, da manutencdo de sua reputacdo de solidez e
infegridade, respeito as leis e as instituicoes. As atitudes e comportamentos
de cada Colaborador deverdo sempre refletir sua integridade pessoal e
profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeirq,
patrimonial e a imagem institucional da Sociedade.

5. Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo
cumprimento do disposto neste Capitulo e nos demais capitulos
constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade, além
de outros cédigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela
Sociedade, bem como aos quais a Sociedade tenha aderido, inclusive
assumindo o compromisso de informar a sua diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de que o presente Cédigo de Etica e Conduta
e demais regulamentacgodes e coddigos de auto-regulamentacdo aos quais
a Sociedade se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por
qualquer Colaborador.
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Os Colaboradores da Sociedade devem abster-se da pratica de qucﬂquer

acdo ou omissGo que possam provocar conflifos entre seus interesses
pessoais e os da Sociedade, ao tratar com fornecedores, clientes,

prestadores de servico e qualquer agente do mercado financeiro que
realize negdcios com a Sociedade, visando, sempre que possivel,
construcdo e manutencdo de relacionamentos sélidos e duradouros.

Além disso, todos os Colaboradores devem abster-se da pratica de
qualguer acdo ou omissdo que possam provocar conflifos entre os
interesses da Sociedade e seus clientes e cotistas dos fundos geridos pela
Sociedade.

7.1 Considera-se situacdo de conflito de interesses e, portanto, € vedado
o provimento de servicos de consultoria, direta ou indiretamente, pelos
Colaboradores a Sociedade e seus clientes e cotistas dos fundos geridos
pela Sociedade.

E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base
na utilizacdo de informacdo privilegiada, com o objetivo de obtencdo de
beneficio para qualquer Colaborador, para a Sociedade ou para
qualquer terceiro. E considerada informacdo privilegiada qualquer
informacado relevante sobre qualquer empresa, que seja obtida de forma
privilegiada, e que ndo tenha sido divulgada publicamente.

Os Colaboradores obrigam-se ainda, a reportar aos diretores da
Sociedade caso recebam qualquer presente ou brinde em razdo da
posicdo ocupada por este na Sociedade, inclusive de clientes,
fornecedores ou prestadores de servicos. Os diretores da Sociedade
decidirdo acerca da destinacdo do brinde ou presente, podendo a
diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a
referido brinde ou presente, inclusive a sua devolucdo ou distribuicdo ou
sorteio enfre todos os Colaboradores.

Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da
Sociedade, mantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacoes
confidenciais. Além disso, os Colaboradores e a Sociedade devem evitar
a adocdo de prdticas caracterizadoras de concorréncia desleal.

Comrelacdo aos padrdées de conduta no relacionamento com os Clientes
da Sociedade, os Colaboradores obrigam-se a:

(i) Desempenhar suas afribuicdes de modo a atender aos objetivos
de investimento dos clientes da Sociedade;

(ii) Lelar pelos interesses dos clientes da Sociedade e pela
preservacdo de bens e valores que |lhes sejam confiados;

(iii) Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia
que todo homem prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus proprios negdécios, atuando com lealdade
em relacdo aos interesses de clientes da Sociedade;

(iv)  Cumprir fielmente o confrato firmado entre os clientes e a
Sociedade;
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(V) Evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida com
os clientes da Sociedade;
(vi) Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociagoes

realizadas no mercado financeiro e de capitais;

Evitar a ufilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar
criacdo de condicdes artificiais de mercado, manipulacdo de
precos, realizacdo de operacodes fraudulentas e uso de pratica
ndo-equitativa em operacdes no mercado financeiro e de
capitais;

(vii)  Manter atualizada, em perfeita ordem e & disposicdo dos clientes
da Sociedade, toda a documentacdo relativa as operacdes com
valores mobilicrios integrantes das carteiras sob sua gestdo;

(vii)  Manter em custédia, em entidade devidamente habilitada para
tal servico, os valores mobilidrios integrantes das carteiras sob
gestdo da Sociedade, tomando todas as providéncias Uteis ou
necessdrias A defesa dos interesses dos clientes da Sociedade;

(ix) Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem
que possam alcancar em decorréncia de sua funcdo na
administracdo de carteiras de clientes da Sociedade;

(x) Prestar as informacdes que lhes forem solicitadas pelos clientes da
Sociedade, pertinentes aos valores mobilidrios integrantes da
carteira administrada;

(xi) Quando aplicavel, orientar os clientes da Sociedade sobre os
investimentos que pretendem realizar; e
(xi)  Nao manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a

imagem da Sociedade.

O Comité de Risco e Compliance e cada um de seus membros visard
promover a aplicacdo das regras constantes do presente Capitulo, bem
como o controle, a supervisdo e a aprovacdo de excecdes em relacdo
ao mesmo. E responsabilidade do Comité de Risco e Compliance
assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a observancia das regras e principios de ética, bem como a
identificacdo de quaisquer infracdes as regras aqui estabelecidas.

Todos os Colaboradores firmardo um Termo de Adesdo anexo Ao
presente Cédigo de Etica e Conduta, na forma do Anexo |, tomando
conhecimento da existéncia das disposicoes contidas no presente
Cédigo de Etica e Conduta e demais Politicas e Manuais da Aqua WM,
comprometendo-se a zelar pela aplicagcdo dos principios éticos aqui
estabelecidos.

Obrigacdes: Aqua WM na sua respectiva esfera de atuacdo, fica

obrigado a adotar as seguintes normas de conduta:

(i) Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢coes
para o fundo e suas classes de cotas, empregando o cuidado e a
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar &
administracdo de seus proprios negodcios, atuando com lealdade
em relacdo aos inferesses dos cofistas, do fundo e de suas classes,
evitando prdaticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles
mantida, e respondendo por quaisquer infracdes ou
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iregularidades que venham a ser cometidas no exercicio de suas
atribuicoes;

(ii) Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, fodos os direitos
decorrentes do patfrimdnio e das atividades da classe de cotas,
ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de direito
de voto; e

(iii) Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida
pelas circunsténcias, praticando todos os atos necessdrios para
assegurd-los, e adotando as medidas judiciais, exirajudiciais e
arbitrais cabiveis.

A Sociedade e os prestadores de servicos por ela confratados devem
transferir a classe de cotas qualquer beneficio ou vantagem que
possam alcancar em decorréncia de sua condicdo de prestador de
Servicos.

Vedacdes: E vedado & Sociedade, na qualidade de prestador de

servico essencial, em sua respectiva esfera de atuacdo, praticar os

seguintes atos em nome do fundo, em relacdo a qualquer classe:

(i) Receber depdsito em conta corrente;

(ii) Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em
regra especifica para determinada categoria de fundo;

(iii) Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibiidade de
integralizacdo a prazo de cotas subscritas;

(iv) Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

(v) Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra
perdas financeiras de cotistas; e
(vi) Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doacdes que

o fundo estiver autorizado a fazer nos termos de seu regulamento,
conforme previsto na regulamentacdo especifica;

(viij  Recebimento de qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem,
direta ou indiretamente, que potencialmente prejudique sua
independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do consultor,
sugestdo de investimento;

(vii)  Repasse de informacdo relevante ainda ndo divulgada a que se
tenha tido acesso em razdo de cargo ou posicdo que ocupe na
prestacdo de servico do fundo ou emrazdo de relacdo comercial,
profissional ou de confianca com prestadores de servico do fundo.

CAPITULO 1II

POLITICAS DA AQUA WM

. A Agqua WM orienta cada colaborador para que atue sempre com

imparcialidade, auxiliando os demais membros da Sociedade de forma
coerente com as politicas e procedimentos descritos nos manuais e
codigos que regulamentam as atividades da Gestora.
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colaboradores da Sociedade devem possuir conhecimento e ciéncia
dos documentos supracitados, bem como das demais normas aplicaveis,
em especial a Resolucdo CVM 21/21, as Regras e Procedimentos de
Deveres Basicos da ANBIMA, bem como, as diretrizes do Codigo ANBIMA
de Administracdo e Gestdo de Recursos.

CAPITULO VI

TREINAMENTO

. O presente Capitulo dispde acerca dos treinamentos da Sociedade e
tem como objetivo estabelecer regras que orientem o freinamento de
seus Colaboradores, de forma a tornd-los aptos a seguir todas as regras
dispostas nos capitulos do presente Cdédigo de Etica e Conduta da
Sociedade, no exercicio de suas funcoes.

. SerGo readlizados treinamentos periddicos aos Colaboradores, que

deverdo ocorrer a cada 24 (vinte e quatro) meses ou em prazos inferiores,
em caso de mudanca na regulatéria e de estrutura da Aqua WM , bem
como sobre o cumprimento das regras constantes deste Cdodigo e da
Politica de Prevencdo e Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao
Terrorismo e ao Financiamento e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em
Massa — PLD/FTP.

CAPITULO VI

PENALIDADES APLICAVEIS

. O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Codigo e
na legislacdo vigente constitui violacdo dos padrdoes éticos, técnicos
e/ou operacionais, conforme o caso, que regem o funcionamento da
Sociedade e acarretard a abertura de sindicdncia administrativa para
apuracdo de possiveis iregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas
acoes disciplinares que podem variar entre adverténcia, suspensdo e
demissdo, conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo.

. A aplicacdo das sancdes disciplinares ndo impede a adocdo, pela
Sociedade, das medidas legais cabiveis, para reparar qualquer dano
provocado pelos Colaboradores a Sociedade.
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3. O descumprimento total ou parcial serd apurado ou informado pelo

Diretor de Risco e Compliance que levard o fato ao conhecimento do
Comité de Risco e Compliance para andlise. O Comité de Risco e
Compliance convocard reunido extraordindria para avaliar a conduta
praticada e aplicar penalidade, se for o caso.

4. Na hipotese de um dos membros do Comité de Risco, Controles e
Compliance haver violado parcial ou totalmente as regras deste Manual
e/ou da legislacdo vigente, este membro ficard impedido de participar
da avaliacdo, pelo Comité, da conduta por ele praticada, ocasido na
qual os demais membros do Comité eleger@do um Colaborador para
compor, extraordinariamente, o Comité de Risco, Confroles e
Compliance que avaliard a referida conduta para fins de aplicacdo, se
for o caso, da penalidade cabivel.

CAPITULO VIII
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS (“COMPLIANCE")

1. O cumprimento deste Cédigo pelos Colaboradores deve ser monitorado
por todos. O Diretor de Risco e Compliance é o responsdvel pela
fiscalizacdo dos Colaboradores, e tem como funcdo exercer o controle
da adocdo das prdaticas e regras de Compliance constantes deste
Cdodigo e da legislacdo vigente.

2. O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores
em relacdo ao presente Codigo de Etica e Conduta é responsabilidade
do Comité de Risco e Compliance e de cada um de seus membros,
atuando individualmente.

3. O Comité de Risco e Compliance reunir-se-& ordinariamente pelo menos
uma vez por semestre, bem como sempre que for convocado por
qualguer de seus membros ou por qualquer membro da administracdo
da Sociedade, para fins de discutir as melhores politicas e mudancas que
se fizerem necessdrias ao melhor desempenho do exercicio das
atividades atribuidas ao Comité de Risco e Compliance.

4. NGo obstante o dever de fiscalizacdo do Diretor de Compliance,
qualguer violacdo ou suspeita de violacdo a este Manual identificada
pelos Colaboradores, deve ser levada ao conhecimento do Diretor de
Risco e Compliance, que encaminhard esta informacdo para a andlise
do Comité de Risco e Compliance, para apreciacdo e avaliacdo. O
Comité de Risco e Compliance deve proferir decisdo em até 30 (trinta)
dias, sobre a aplicacdo ou ndo de sangdo disciplinar & eventual violagcdo
a este Codigo.

5. O acompanhamento do cumprimento das regras de Compliance da
Sociedade ¢é realizado de forma extensiva, continua e com o auxilio
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material de ferramentas e sistemas, que permitem implementar rofinas

para a verificacdo desse cumprimento.

Na hipdtese de descumprimento total ou parcial das regras contidas
neste Manual e na legislacdo vigente serdo aplicadas as sancoes
disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo VIl deste Cddigo.

Toda e qualquer alteracdo a este Coédigo deve ser previamente
aprovada pelo Comité de Risco e Compliance e serd disponibilizada
para conhecimento dos Colaboradores através de mensagem
eletrénica ou por escrito.

A adesdo ao presente Codigo implica na estrita observéncia das regras
contidas nele e da legislacdo vigente, sob pena de aplicacdo de
sangoes disciplinares. A adesdo dos Colaboradores a Cédigo se dard
através da assinatura do Anexo | a este Codigo.

Este Codigo serd revisado sempre que necessdrio, e sua alteracdo
acontecerd caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu
conteUdo. Poderd, ainda, ser alterada a qualguer tempo em razdo de
circunstancias que demandem tal providéncia.

Caso haja algum assunto que ndo seja tfratado de forma especifica neste
Cddigo, cada colaborador deve agir de acordo com o espirifo dos
principios e valores nele estabelecidos, garantindo a manutencdo dos
mais altos padroes de ética e profissionalismo, visando proteger a
reputacdo da Sociedade.

. A Agua WM manterd armazenado todos os arquivos, pertinentes aos

processos de Compliance deste Codigo, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, conforme legislacdo vigente.

ANEXO |

TERMO DE ADESAO
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Eu, . portador “éfé\l'lgéMd\ugmglemll
ldentidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,
declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica e Conduta da
AQUA GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“Sociedade"), aprovado
inicialmente em XX de novembro de 2023, o qual recebi e li, sendo que me
comprometo a observar integralmente seus fermos e condicdes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Codigo de
Ftica e Conduta da Sociedade poderd implicar na caracterizacdo de falta
grave, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
inclusive demissdo por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Cédigo de Etica e Conduta da
Sociedade ndo invalidam nenhuma disposicdo relativa a qualgquer norma
inferna estabelecida pela Sociedade, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacdes na execucdo de minhas
atividades profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida nas
Politica e Manuais intfernos da Aqua WM e nas legislacdes e regulamentacoes
aplicdveis a Sociedade e que as informacdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em virtude do exercicio de suas
atividades profissionais, excetuadas as hipdteses permitidas em lei, , inclusive
dados cadastrais de clientes, diretores e funciondrios, informacodes reservadas e
técnicas relativas a marketing, vendas, custos e negdcios.

5. Estou ciente que estou aderindo a todos os capitulos presentes a este Codigo
sendo de cardter irrevogdvel e irretratdvel, por prazo indeterminado, vdlido
indefinidamente mesmo apds o término de meu vinculo com a Sociedade, ndo
podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca concorddncia da
Sociedade.

6. Declaro ter conhecimento da Politica de Investimento Pessoal € assumo o
compromisso de observa-la integralmente;

7. Observar de forma rigorosa e proativa os aspectos relacionados ao
recebimento de propostas, & origem e aos valores utilizados para liquidacdo de
operacoes, que possam configurar indicio de crime ou outro ato ilicito previsto,
na respectiva legislacdo e na Politica interna de PLD/FTP da Aqua WM;

8. Declaro ter conhecimento que a Aqua WM possui politica relativa a
seguranca da informacdo e seguranca cibernética a fim de que seus sistemas
funcionem adequadamente, mantendo o desempenho satisfatério de suas
atividades didrias;

9. Concordo trabalhar em conformidade as normas de Confroles internos
definidas pela Aqua WM, especialmente o que diz respeito as atividades sob
minha responsabilidade, bem como, comprometo-me a cumprir com o
estabelecido no Manual de Confroles Internos do qual fenho pleno
conhecimento e total acesso, reportfando ao meu superior imediato ou a
Diretoria, qualguer acontecimento de cardter iregular ou excepcional, que
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contrarie o processo de gestdo de Controles Internos e Riscos c)xo 'Aquo \}M ou
qualquer lei, norma ou regulamento.

10. Em [e].[*].[*], participei do treinamento especifico readlizado em
consondncia com o presente Codigo de Etica e Conduta, referente aos
Treinamentos da AQUA GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., sendo que
compreendi perfeitamente as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica e
Conduta da Sociedade e aderi ao mesmo, comprometendo-me a observar
infegralmente os termos e condicdes que me foram apresentados.

Sao Paulo, [*] de [*] de [°].

[NOME]



