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CAPITULO |

INTRODUCAO

. A Agqua Wealth Management (“Aqua WM” ou a “"Sociedade”) desempenha como
principal atividade a gestdo profissional de carteiras de titulos e valores mobilidrios e
de fundos de investimento. A Sociedade é autorizada pela Comissdo de Valores
Mobiligrios (“CVM") para atuar como gestor de carteiras sob os termos da
Resolucdo CVM n°21/21, Cdédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos
de Terceiros e Regras e Procedimentos de Deveres Bdsicos.

. A Agua WM atua com total transparéncia, respeito as leis, normas e qos
participantes do mercado financeiro e de capitais e tem o compromisso com a
exceléncia e ética em todos os aspectos de seus negdcios.

. O presente documento tem por objetivo descrever os sistemas de confroles internos
desenhados e implantados pela Aqua WM, sem pretender ser exaustivo, mas sim um
guia para determinar a adequacdo dos confroles internos as operacdes da
Sociedade.

CAPITULO Il
ABRANGENCIA

. S@o abrangidos por esta politica todos os diretores e colaboradores da Aqua WM,
bem como prestadores de servicos que realizem atividades em seu nome.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA E AMBIENTE DE CONTROLES

. Como parte do compromisso genuino da Aqua WM de possuir o mais altos padroes
de compliance, esta sessdo objetiva assegurar a adequacdo, fortalecimento e o
funcionamento do sistema de controles internos da Sociedade, procurando mitigar
eventuais riscos decorrentes da complexidade dos negoécios da Sociedade, bem
como disseminar a cultura de confroles para assegurar o cumprimento as leis e
regulamentacdo aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio da gestdo de
carteira de valores mobilidrios.

. O cumprimento das regras, politicas procedimentos de controle compete a todos
os Colaboradores da Aqua WM e deve ser monitorado por todos. O Diretor de
Risco, Controles e Compliance €& o responsavel pela fiscalizacdo dos
Colaboradores, e tem como fungdo exercer o controle da adocdo das prdticas e
regras de Compliance constantes deste documento, das politicas internas
aplicaveis e da legislagcdo vigente.

. A Sociedade deve eleger para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
reeleicdo, um dos membros do Comité de Riscos, Controles e Compliance e da
administracdo da Sociedade para atuar como Diretor de Riscos, Controles e
Compliance, a quem cabe as seguintes atribuicoes:

e prestar suporte a todas as dreas da Sociedade no que concerne a
esclarecimentos dos controles e do disposto no presente documento e
outras politicas internas aplicaveis; e
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e acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as
normas regulamentares (externas e internas, inclusive, mas ndo
exclusivamente, conforme estabelecidas nos termos do presente
documento) em vigor.

4. O Compliance deve encaminhar ao Diretor de Administracdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios (Diretor de Gestdo de Recursos), até o Ultimo dia Util do més de
abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior & data de
enfrega, contendo:

e Qs conclusoes dos exames efetuados;

e as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;

e a manifestacdo do diretor responsdvel pela gestdo de carteiras de
valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsével pela
gestdo de risco da AQUA WMa respeito das deficiéncias encontradas
em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las.

5. O relatdrio deve ficar disponivel para a CVM na sede da Aqua WM.

6. O Diretor de Riscos, Confroles e Compliance atua também como Diretor
responsdvel pela verificacdo do cumprimento das politicas relacionadas ao
combate e prevencdo de lavagem de dinheiro, acompanhando de forma proxima
e corriqueira as atividades da Sociedade, bem como assumindo a responsabilidade
de comunicar o Comité de Riscos, Confroles e Compliance caso tenha
conhecimento de qualqguer irregularidade ou suspeita de irregularidade
relacionada 4 politica de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro da
Sociedade.

7. No mais, o Diretor de Riscos, Controles e Compliance, porque participa ativamente
da administracdo da Sociedade, com dedicacdo pessoal, atua também de forma
direta e efetiva, como responsavel pela aplicacdo das penalidades cabiveis
sempre que ocorrer qualquer desvio no cumprimento de regras estabelecidas pelo
Coédigo de Conduta aprovado pela Sociedade, assim como de regras
regulamentares aprovadas pela CVM e das regras constantes dos Codigos de
Autorregulacdo aos quais a Sociedade aderir.

8. Adicionalmente a Sociedade estabeleceu um Comité de Riscos, Controles e
Compliance, o qual é responsdvel por aprovar e sugerir as politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance periodicamente. O Comité é
coordenado pelo diretor responsavel por Riscos, Controles e Compliance por
iniciativa deste, o Comité pode atender pedidos de autorizacdo, resolver conflitos
de interesse, e fornecer orientacdo geral ou esclarecimento.

9. Cabe ao Comité de Riscos, Controles e Compliance, no exercicio de suas
aftribuicoes:

(i) fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de qualquer de
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seus Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais,
estatutdrios e nos termos das politicas aos quais estes ou a Sociedade
venham a aderir;

(i) estabelecer controles internos em relacdo a prdticas e procedimentos,
bem como verificar a adequacdo e efetividade de referidos controles;

(i) descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas de atuacdo de
cada um dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos
operacionais, sempre que entenderem necessdrio e, obrigatoriamente,
uma vez por ano;

(iv) avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto nos capitulos do presente documento e
demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a
aderir;

(v) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente,
um descumprimento pelos Colaboradores, do disposto nos codigos,
manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir;

(vijsempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo
esclarecimento seja necessdrio ao desempenho de suas funcoes,
formular questdoes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for
caso, por peritos indicados pela Diretoria da Sociedade;

(vii) definir os procedimentos a serem adotados para a repressdo de atos
praticados em desacordo com o presente Coddigo de Conduta e
demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a
aderir, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a
reparacdo de danos sofridos pela Sociedade ou terceiros em funcdo
do descumprimento, a serem aplicados pela diretoria da Sociedade;

(viii) rever sempre que necessdrio o presente documento, o Codigo de
Etica e Conduta e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a
Sociedade venha a aderir, bem como, sempre que julgar necessdrio,
propor alteracdes e ajustes a referidos documentos, de acordo com
melhores praticas de mercado.

10. Em suma, o Comité tem poderes e autoridade para:

e sempre que julgar necessdrio, estabelecer normas, procedimentos e
conftroles internos para a Sociedade, determinando as atualizacdes,
implementacdes de novas estratégias e politicas ou, aqinda,
aditamentos e retificacdes dos mecanismos de confroles internos;

e aprovar manuais internos de compliance, Cédigo de Etica e Conduta e
outras normas e regulamentos referentes a politica de compliance da

Sociedade;

e recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e
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determinar a modificacdo, substituicdo ou a extingdo das existentes;

e avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance,
violacdes a regras e regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas
corretivas); e

e examinar casos de violacdo ou potencial violacdo das politicas
aplicaveis por parte de um Colaborador.

O Comité de Risco, Controles e Compliance deve reunir-se ordinariamente pelo
MeNnos uma vez por semesire, bem como sempre que for convocado por qualquer
de seus membros ou por qualguer membro da administracdo da Sociedade, para
fins de discutir as melhores politicas e mudancas que se fizerem necessdrias ao
melhor desempenho do exercicio das atividades atribuidas ao Comité de Risco,
Controles e Compliance.

As deliberacdes feitas a cada reunido devem ser implementadas e, para tanto, se
necessario, o Comité de Riscos, Controles e Compliance deve, com periodicidade
a ser definida na reunido semestral do Comité, mas ndo superior a uma vez ao ano,
promover freinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo ao presente documento, ao Cédigo de Etica e Conduta da
Sociedade e a oufros de autorregulardo aos quais a Sociedade tenha aderido, sem
prejuizo de outros aos quais a Sociedade venha a aderir, bem como garantir o
conhecimento dos Colaboradores acerca da legislacdo atual aplicavel as
atividades da Sociedade e as regras de compliance e confroles internos.

A cada um dos membros do Comité de Compliance compete, a qualguer tempo,
exercer a fiscalizacdo de atos dos Colaboradores da Sociedade e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e aqueles assumidos mediante adesdo ao
presente Codigo de Conduta, visto que o Comité € um érgdo cuja fungcdo precipua
€ a de fiscalizacdo e conftrole. Sempre que um membro do Comité de Compliance
obtiver indicios de que existe uma violacdo ou possibiidade de violacdo a
regulamentacdo aplicdvel a Sociedade, a qualquer das disposicdes contidas no
Codigo de Conduta e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
tenha aderido, caberd ao membro do Comité de Compliance convocar uma
reunido do Comité de Compliance, para definir os procedimentos a serem
adotados frente ao descumprimento das diretrizes interpostas ds regras de conduta
da Sociedade, isto €, investigacdo da falta que houver dado causa d convocacdo
da reunido, ou a aplicacdo ou reprimenda para os atos infringentes da conduta
que se espera daqueles atuem em nome da Sociedade.

N&o obstante o dever de fiscalizacdo do Diretor de Riscos, Controles e Compliance,
qualguer violacdo ou suspeita de violacdo identificada pelos Colaboradores, deve
ser levada ao conhecimento do Diretor de Risco, Controles e Compliance, que
encaminhard esta informacdo para a andlise do Comité de Risco, Controles e
Compliance, para apreciacdo e avaliacdo. Neste caso, o Comité de Risco,
Controles e Compliance deve proferir decisdo em até 30 (trinta) dias, sobre a
aplicacdo ou ndo de sangdo disciplinar a eventual violacdo a este Codigo.

E assegurado pelo Comité de Riscos, Controles e Compliance, em conjunto com a
Diretoria da Sociedade, que a estrutura organizacional da Sociedade determine,
com clareza, a responsabilidade, autoridade e autonomia de cada drea e a quem
cada colaborador se reporta, a fim de promover altos padrdes éticos e de
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conduta, demonstrando a todos os Colaboradores a importdncia do
comprometimento com todos os controles internos implementados.

O acompanhamento do cumprimento das regras de Compliance da Sociedade é
realizado de forma extensiva, continua e com o auxilio material de ferramentas e
sistemas, que permitem implementar rotinas para a verificacdo desse cumprimento.

CAPITULO IV
EXERCICIOS DE ATIVIDADES EXTERNAS

Os Colaboradores ndo devem acumular atividades conflitantes, assim entendidas
agueles semelhantes ou equiparadas as atividades desenvolvidas pela Aqua WM e
devem evitar desenvolver negodcios particulares que inferfram no tempo de
trabalho dedicado & AQUA WM e nas decisdes necessdrias ao pleno exercicio das
suas atividades.

N&o devem ser comercializados quaisquer tipos de produtos nas dependéncias da
Sociedade, notadamente no hordrio de expediente, tampouco, desenvolver

atividades que concorram, direta ou indiretamente, com aquelas realizadas pela
AQUA WM

CAPITULO V

INTEGRIDADE E VALORES ETICOS

. A integridade e os valores éticos sdo elementos essenciais do ambiente interno da

Aqua WM. Os valores éticos sdo promovidos por meio de comunicacdes da
administracdo, programas de treinamento, processos de avaliacdo de
desempenho e codigos formais de ética e de conduta.

A Agua WM revisa sempre que necessdrio, o seu Codigo de Etica e Conduta. Tal
documento orienta a conduta dos colaboradores referente a questdes de ética e
conflito de interesses. Os colaboradores da Sociedade devem, por ocasido de sua
confratacdo e anualmente a partir de entdo, declarar formalmente que leram,
entenderam e concordam em cumprir o Cédigo de Etica e Conduta. A Aqua WM
também oferece treinamento anual em politicas de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro.

Todos os Colaboradores da Aqua WM tem o dever de zelar, individualmente, pelo
cumprimento do disposto neste documento, no Cédigo de Etica e Conduta da
Sociedade, além de outros cdédigos € manuais eventualmente aprovados ou
aderidos pela Sociedade, bem como aos quais a Sociedade tenha aderido,
inclusive assumindo o compromisso de informar a sua diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de as regras contidas nos possam ter sido infringidas, em
todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

Os Colaboradores da Sociedade devem abster-se da prdtica de qualquer agdo ou
omissGo que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoaqis e os da
Sociedade, ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servico e qualquer
agente do mercado financeiro que realize negdcios com a Sociedade, visando,
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sempre que possivel, a consfrucdo e manutencdo de relacionamentos solidos e
duradouros.

Além disso, todos os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer agcdo
ou omissdo que possam provocar conflitos entre os interesses da Sociedade e seus
clientes e investidores dos fundos de investimento e carteiras administrados geridos
pela Sociedade.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE RISCO, CONTROLES E COMPLIANCE

Com o fim de garantir o completo cumprimento desta Politica, compete a Diretoria
de Riscos, Confroles e Compliance adotfam as seguintes rotinas para as matérias
abaixo:

Manuais e Politicas Internas:

a) Manter atualizado o Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas e
manuais da Sociedade aos Colaboradores, divulgado por e-mail a ftodos
Colaboradores;

b) Acompanhamento e catalogacdo das normas e instrucées normativas
que regulaom a atividade da Sociedade, bem como as discussdes atinentes Qs
mesmas no dmbito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras e
autorreguladoras.

Seguranca da Informacdo:

a) Monitorar o acesso de terceiros ao ambiente destinado exclusivamente
aos Colaboradores da drea de administracdo de carteiras, garantindo que ndo
haja informacdes confidenciais nas telas dos monitores dos computadores durante
a permanéncia de terceiros na sala por quaisquer motivos;

b) Verificar o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas
e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de
preservacdo das informacoes;

c) Promover e coordenar testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacodes, em especial os mantidos em meio eletrénico e, inclusive, para os fins
da politica de continuidade de negdcios.

Conduta dos Colaboradores:

a) Analisar, sempre que existente, eventuais infracdes ds normas constantes
do Cédigo de Conduta e Etfica e a legislacdo vigente, devendo o Diretor de Riscos,
Controles e Compliance aplicar as sancdes administrativas cabiveis.

Prestacdo de Informacgades:

a) Envio das informacdes eventuais e periddicas exigidas pela CVM, bem
como a toda e qualquer entidade autorreguladora & qual a Sociedade esteja
vinculada;

b) Elaboracdo de relatérios sobre as atividades de controles internos,
apontando as conclusdes dos exames efetuados, as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias nos controles internos de Complionce, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, ©0s quais deverdo ser
encaminhados as demais Diretorias, arquivados na sede da Sociedade e mantidos
a disposicdo da CVM;
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c) Manutencdo das informacdes cadastrais da Sociedade junto aos érgdos
reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas
disponibilizadas através do site da Sociedade na internet, em especial no que se
refere aos Cdodigos, manuais e Politicas, bem como aquelas relacionadas a equipe
e produtos sob gestdo.

Novos Produtos/Servicos:

a) Participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a
serem prestados, colaborando para a identificacdo e mitigacdo de riscos do
produto.

Continuidade de Negdcios:

a) Estruturacdo do plano de continuidade de negdcios;

b) Manutencdo das listas de telefones dos colaboradores e telefones Uteis a
manutencdo das atividades da Sociedade e dos Colaboradores;

c) Coordenar testes do plano de continuidade de negdcios, com o fim de
garantir a sua efetfivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade,
evitando a paralisacdo das atividades da Sociedade;

d) Em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que
levaram & situagcdo, bem como sugerir providéncias as demais diretorias, visando
evitar novas ocorréncias.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro:

a) A Aqua WM tem o compromisso de tomar todas as medidas necessarias
para prevenir a pratica de atividades consideradas como suspeitas de lavagem de
dinheiro e de qualquer outra atividade que facilite a lavagem de dinheiro,
financiaomento ao terrorismo e financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa ou atividades ilegais.

b) Com essa finalidade, Sociedade implementou a Politica de Combate e
Prevencdo 4 Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e o
financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“Politica de
PLD/FTP"), que tem como objetivo estabelecer a conduta e os procedimentos para
que as atividades prestadas pela Sociedade estejam de acordo com os dispositivos
constantes da Lei n® 9.613/98 com alteracdes dadas pela Lei n® 12.683/12,
Resolucdo CVM n° 50/21 e Guia Anbima — Edicdo IV/2022, bem como demais
dispositivos legais aplicaveis.

CAPITULO VI
CONSIDERACOES FINAIS

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com o
Compliance.

CAPITULO VIII
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MANUTENCAO DOS ARQUIVOS
1. A AQUA WM manterd armazenados todos os arquivos eletronicamente, pertinentes

ao processo de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
conforme legislacdo vigente.



